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Social Innovation =

Het creëren van maatschappelijke waarde
door nieuwe samenwerkingsvormen.

(en bijbehorende business modellen)
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Het reguliere bouwproces



Positieve invloed op :
Kwaliteit
Kosten
Risico’s

Werkplezier
Innovatie

= meer toegevoegde waarde

Bouwproces

Bouwteam+
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• Gedeelde verantwoordelijkheid

• Één totaalbudget

• Open begrotingen

• Passend gedrag



• Gedeelde verantwoordelijkheid

• Één totaalbudget

• Open begrotingen

• Passend gedrag

Volgens wensen

én binnen budget

= opdracht



Voorbeeld

Hoe zorgen we voor volledig duurzame energie?

Positionering gebouw

Meer isolatie

Meer zonnepanelen

Meer biobrandstof

Minder energie gebruiken

Dak- en gevelgroen

Warmtepomp
Optimaliseren warmtelast

Driedubbel glas

Slimme klimaatregeling



Voorbeeld

• Samen alternatieven bedenken

• Kennis samenbrengen

• Optimalisatie

• Samen voorbereidingsbesluit

Hoe zorgen we voor volledig duurzame energie?



Beslisdocument

Oplossing 1 Oplossing 2 Oplossing 3

Maakbaar

Duurzaam

Esthetisch

Investering

Operationele kosten

…..













Meer info

www.bouwteamplus.nl

www.duurzaamkantoor2011.nl

www.shft.nl

http://www.bouwteamplus.nl
http://www.duurzaamkantoor2011.nl
http://www.shft.nl

